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FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

WSIÓN

Ser una Unidad Académica líder en la formación de profesionales en Trabajo Social,
compeüentes para la gestión de políticas y propuestas de desarrollo humano y social
como medio para gwantizar el goce pleno de los Derechos Humanos y alcanrar los fines
del paradigma del Buen Vivir.

Logrm el reconocimiento a nivel local, nacional e internacional y conrfm co,n un talento
humano de alta calidad académica y humana.

MISIÓN

Formar profesionales humanistas y competentes en Trabajo Social, mediante la
docenci4 Ia investigación y la vinculación con la colec tividad; para promoyer Ia
autonomía de la ciudadanía y los colectivos, el desarrollo social sostenible y la
consecución de los Derechos Humanos y los fines del paradigna del Buen Vivir.
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1. Datos generales:

l. lAlc¡nce Territorial

Nombre det Program¡ 0c Vtn..ASISTENCIA SOCIAL PARA EL MEJORAil'{IENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DEL
-QA!,ITÓN MANTA Y JARAMIJÓ''
Nombre o Tltulo del proyecto:,

"PRowcTo DE INTER\|ENCIÓN soclAt EN tA vutNERAcIóN DE DEREcHo$
HUI\'IANOS EN EL SECTOR "LTGUIQUI'DEL CANTóN LIANTA. eñO Zeul-2frt6*.

Nombre dc la X'acultad o Unid*d Aaadémica
Respomable;
rTrabqio Social

Carrera:
itrabajo Social

Convenlo:iSl
Fundación Rio
M¡nta

Salud y servicios sociales

Lfnea de Vinculación:
Servicios Sociales

Fecha Inicio
9tg7t20t5

Fecür de Fin Planeado
22tOu20t6

f'echa de fin
ReaE2¿0t/2015

Coberhrre:
Cantonal

T,on¡ de Phnificrción¡
Zotm4: Manabí, Santo Domingo de los Tsárhilas.

Provincia:
Manabf

Cantón:
Manta

Pamoquir
Paroquia Rur¡l - Sector de
Lisuiqui

ObJeüvor del Plan N¡cional del tuen Vivin
3. Mejorar la calidad de vida de la población.

lb"iÁ';r"b
5¡¡

,'fl:9
l. Instituciones involucrades en ol preyecto. ffi;: : l

|:)

Instltuclón
Gestom: Fscultad de Trabajn social

Dirección Ciud¡d J Coneo Electrónico Pá9. Web. Teléfonos
/T'nx

Ciudadela
Univercitaria Manta I Ueam@uleamedueq www.uleam.edu.eq05262A288
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2. Análisis de la Situ¡ción Actual
2,1 Dirgnóstico

La profesión del Trabajo Social promuev€ el cambio social, la resolución de los problemas
en las relaciones humanas y el fottalecimiento y liberación de los pueblos par¿ incrementár
el bienestar. Mediante la utili zaciÍn de teorlas sob,re el comportamiento humano y los
sistemas sociales, et Trabajo Social interviene en los puntos en los que las persorus
interscfitrari con su entorno.

Loe principios de los Derechos Hr¡manos y la Justicia Sosial son furdarnsntos para el
Trabajo Social (FITS, 2000).

El conüexto actual obliga a Mr respuesüas urgentes a los problemas sociales, por lo que
podrlamos decir que existen más bien generaciones de problemas que obligan a conüemplar
a la persona desde una perspectiva holfstica.

En la ciudad de Manta no existen consultorios que brinden atencién integral gratu ni
servieios profesionales suficieirtemente dedicados a erradicar la violación de los derechos
humsnos"

Ante esta necesidad de atención y defensa de los DDHH, la Facultad de Trabajq

"ULEAM'', implementa el departamento Psico-social para la atencién de

intrefamiliar, el maltrato fisico-verbal, el odio y las heridas psicológicas

maltrato, el alcoholismo, la discriminación enfe otros.
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Preeupuerto rporte
T}LEAM Presupuesto enüdad
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PROBLEMAS:

En la actualida4 la sociedad y comunidad en gpneral se ha visto afectada por problemas
psicosociales, que pueden estar enmarcados en varias aspectos tales como econémicos,
socialeso familiares, laboraleso etc.

Los problcrnas psicosociales existenÍe en la ciudad de Manta y que violentan los DDHH se
det¿llan de acuerdo a los ánrbiúos de inüervencióno en el iárea de educacién: actos de
violencia juvenil, venta de sustancias psicotrópicas que afectan la integridad de la población
esfudiantil, acoso sexual, deserciones; familia: violencia intra miliaro incumplimiento de
pensiones alimenticias.

No se limitan a problemas psicológicos o sociales internos de l¿ person& sino que abarcan
también situaciones o contextos relacionales que pueden ser disfuircionales desde el punto
de vista paicosocial. Esto quime decir que junüo con el individuo qu€ es el objeto de
intervención ptra los problemas psicosociales, deben considerarse los distintos niveles del
entorno social a los cuales esüá relacionado. Estos factores contextuales no sólo juegan un
papel en el desencadenamiento del problema o fastorno, sino qu€ con frecuencia
condicionan la eficacia de la intervención multidisciplinaria.

Cho{fltoü



UNIVERSIDAD LAICA "E[OY ATFARCT' DE MANABÍ
Creada ley No. 10 Reg. Of. 31A Nodembre At de 19g5

cdla. tlnircrsitaria vla san Mateo- fono 1623740 ext. 24g casilla 13-0s.273?
DTPARTAMENTO DE VtfifcutAc|óñ¡ coil t*A soctEDAD

3. Anfecedenfes

La violencia intrafamiliar en nuestro pals es compleja y cada vez más frecuente en la
poblacióa por lo qu€ se hace necesario las prestaciones de servicios ptiblicos, privados
que presten ayuda Psico social a los ciudadanos por el bieirestar del mismo.

LA ASAMBLTA GENERAT en su proclam¡cién de l¡ IIEC1ARACIóX
tlNIl{ERSA[ DE DERECIIOS HUMANOS como ideal comúur por €l que üodos los
pueblos y naciones deben esforzarse, á fifi de que üanto los individuos como las
instituciones, inspirándose constantemente en ella, promuwan, mediante la enseñanza y
la educaciór¡ el respeto a estos derechos y libertades, y aseguren, por medidas
progresivas de carácúer nacional e internacional, sü reconocimiento y aplicación
universal y efectivo, tanto enffe los pueblos de tos Estados Miembros como enüe los de
los territorios colocados bqio su jurisdicción.

Además el artfculo 22 de lm l)erechos Humanos quc maniliesta¡
Toda per$onq colrlo miembro de la socieda4 tiene d€r€ctrc a la seguridad social, y a
obtener, mediante el esfuerzo nacional y lacooperacién internacional, habida cuenüa de
la orgarizacion y los recr¡rsos de cada Estadoo la satisfacsiúri de los dereshos
económicos, socioles y culturales, indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de
su personalidad.

La coNsTrrucrÓrq on LA REPúBtrcA rlDL DcuADo& en el caplrulo
primero-Principios fundamentales

En el Art I refiere, El Ecu¿dor es un Estado constitucional de derechos y justicia,

social, democrático, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y
laico. Se organizaert forma de rqública y se gobierna de manera descentrali?;,da.

EL oB.fETrvo 3: PLAltt NACIONAL DEL BIIEN wyIR
Mejorar la calidad de vida de la poblacién" guien demanda la universalizacién de
dereclns mediante la garantía de se,rvicios de calidad. En los últimos seis s¡llos y rnedio
se han logrado importantes avances que se señalan en esta sección, pero
rstos significativos. No se puede hablar de universalización sin
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4. Justificrcién

Este proyecto es de gran importancia porque busca promover la participación de loylas
estudiaüt€s de la Fac¿lltad de Trabajo social en benefhio de la comunidad de Liguiqui y
velar por la defensa de los Derechos Huntanos, de esta forma ir marcando el canrino que
va desde los sujetos concretos en situación de necesidades a los principios rmiversales y
viceversa En este caming el üabajo social tiene que mediar entre decisiones que no
puede olvidar los principios de justicia social, de igualda4 equidad de toleranciq con la
realidad que vive el ouq con los deberes y obligaciones profesionales.

La forma en que la profesión se ce,lrtra en las necesidades humanas determina su
convicción de que la fndole fundamental de esas necesidades exige que se saüsfagar¡ y no
por decisién personal, sino como un imperativo de justicia b.isica^ por ello, el Trabajo
Social avanza con la defensa de los Derechos Humanos, por lo tanton la Facultad de
Trabajo social a r¿vés del proyeeto de "Intervencién social en la vulneracién de
Derechos Humanos en el Sector Liguiqui, Año 201 5-2017', a través de la capacitación
para fortalecer las Relaciones Familiares.

Las respuestas que se den desde el Trabajo $ocial serán respuestas éticas que llevan a
los/las estudiantes a dirimir ente valores, expectativaq necesidades de los distintos
actores involucrados en el proy€cto.

4, Proyectos relacionrdos y I ocomplementarios

No existen proy€ctos relscionados ccn el presenüe, ya qu€ se ha tomado como lugar de
intervención social una zona rural de la ciudad, la misma que no ha sido parte de otro
proyecto de la Facultad.

5. Objetivos

5.1 Objefivo de des¿rollo

' Contribuir con el buen vivir de las familias del sector Liguiqui a favés del fortalecimiento
de las Relaciones Familiares que les pmmitan alcanzar calidad de vida.

5.2 Objetivo General

I Aplicar el proyecto de atención en la vulneración de Derechos
participasión de los estudiantes de la Faculüad de Trabajo Social y los

m
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del hoyecto' cumpliendo así sus horas reglamentarias de vinculación con la comunidad en
el periodo 2015-20t7.

5.3 ObjeüvosEspecfficos

' Sensibilizu y hacer partlcipes a los usuarios sob,re los deberes y rnrhreración de los
derechos humnnos.

' Aplicar talleres sobre Derechos Humanos ds acuerdo a las problemáticas presentadas por
la cornunidad.

o Promover la atención continua de los profesionales en Trabajo Social.
6. Acfividrdes

m
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ACTTYTDAI}ES 20r5 nrc

b,il

Actividad I
Diagnosticar el conocimiento práctico de las Relaciones
Humanas, valores, crecimiento personal a través, de encuestas,
experiencias de vida y fichas de observación en Ia Comunidad de
Liguiqui.

X X

Activid*d 2
Inicio de la aplicación del proyecto de capacitsción en valores,
cre,cimiento personal, autoes_tima ética, princ ipios

X

Actividad 3
Intervención de los estudianües y profesionales capacitados.

x X

ActMdnd 4
Capacitación práctica de las actividades programadas. x X
Activid¿d 5
Evaluacién y monitoreo de las actividades realizadas X x
Activid¡d 6
Análisis y fiabajo de campo de acr¡erdo a los casos presentados. X X

Actividnd 7
Intercambio de experiencias en la vulneración de Derechos. x X

Activid¡d E
Atención al usuario por profesionales. xÁ< lfrE{SD

f-T-ll "o
Activid¡d 9
Registro de experiencias de vida 6i'

l * 5 0
lü¿

,fal ,
t

Acüvidad l0
Taller integral con los pacientes atendidos, comunidades,
estudiantes de Trabajo Social. & t;}ffis



UNIVERSIDAD 1AICA ,ELOY AIFAROP DE MANABÍ
Creada tey t{o. 10 fieg. Of. 313 ilovtembre 13 de 19g5

cdla. univercitaria vfa san ft¡tateo- fono 26237¡to ext. 249 caslila t3{$2t32
DEPARTAMENTO D[ VIf{CUTAOÓf{ COf{ I¡ SOCIEDAD

7. Cronogmma valorado de scüvidsdsc

m
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Actividad 11
Conformacién de espacios con
(foros)

f r ¡ l

la participacién de actores sociales x x

XActividad 12
Realización del plsn anual de acfividades del proyecto

x

ACTWIDADES 20r5 20t6
Actividad I
Diagnosticar el conocimiento * práctico de las Relaciones
Humanas, valores, crecimiento personal a través, de
encuestas, experiencias de vida y fichas de observasión en
el Següor de Liglliqui.

$100.00 $200.00

Acttvldad 2
Inicio de la aplicacién d€t proyecto de capacitacién en
vplores, gecipierito ptrsonal, autoestima, étiqa, principior

$200.00

Actividad 3
Intervención con los profesionales y estudiantes de Trabajo
Social.

$100.00 $200.00

Actividad 4
capacitación prácdica de las actividades programadas. $200.00 $400.00
Activid¡d 5
Evaluación y rnoniüoreo de las actividades realizadas $50.00 $100.00

Acüvidad 6
Análisis y trabajo de campo de acuerdo a los casos
prese,lrtados

$s0.00 $150.00

Actividrd 7
Intercambio de opiniones del equipo inüerdisciplinario y
esh¡diantes de Vinculsción.

$r0.00 $40,00

Actty¡d¡d I
Atencién al usuario en el consultorio psicosocial $50.00 $100.00

Actividad 9
Regisno de experiencias de vida $50.00 100.00

Actividad 10
IutH integral con las familias, y estudiantes de Trabajo
Social.

$300.00 ó00.00

Actividad ll
conforrnación de espacios con la pa*icipación de actores
sociales (foror)

$r 50.00 "'Éy
Actividad 12
Realización del plan anual de actividades del proyecto $75.00

2

$1

Total¡ 3,600$0 j
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8. Duración del pruyecto y vida útil

Esúe Proyecto de Intervención Social en l¿ vulneración de los Derechos Hr¡manos
tendrá una duracién de dos a¡los, iniciando desde el 2015- hasta 2016.

9. Brneficiarios

10, tquipo de Trabajo

m
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Directo /
Indirecto

Personas / Grupo de Personas /
Entidad

Cantidad Benefisio Esperado

Directos Familias de Liguiqui. (Séctor
rual)
Estudiantes de la Facult¿d de
Trabajo Social

2t0
Familias (en
los dos años
de durscién
del proyecto)

Información-Frevención
Atención-Intervencién Social
en la vulneración de Derechos.

Indirectos Población de Liguiqui, Proyectos de intervención
sosial

PROYECTOTIEYTNC.UTA@
*PROYECTO DE INTERVENCIffi
WLNERACIÓN NE DERECHOS H{J]WANOS EN
EL SECTOR *LIGUIQUI" DEL CAI{TóN MANTA.
¡Ño ?0rs-20t€,.

TITULAAES

Lcda, Nancy Reyes Mero, Mg.
Lcda. Alicia Medranda Obrqén, Mg.
Lcda. Cecilia Mera Zambrano, Mg

NOMBRES DOCENTES NO TMULAITES DE
LA CARRERA CON PARTICIPACIÓN EN
YINCULACIéN

NOMBRES DE ESTTIDIANTES
PARTICIPAI{TES

I\trYEL EDUCATTVO- RESPONSABILTDADNS

ALVARADO TLORES JOSSELn.I fiÓMARA
ANCHI INDIA SALAZAR GILDA )üOI\{ARA
ARCENTALES YELEZ YAIRI ALEXAT{DRA
CASQUETE PINARMTE ERIKA ARÍANNA
CEDEÑO ZATVÍBRAhIO LADY DAh{MLA
CEVALLOS ALCIVAR KATIüRINE MONSERR
DELGADO FLORES MARI.A JOSE
DTAZ SALTOS INGRID MONSERRATE
ERAZO ALVARADO DI"ANA CAROLINA
ESPINOZA RTVAS GREC}ORIA MARIBEL
GAVILA¡üEZ ROSADO ILEAI{A ALEJA}.IDRA
REI/F,S HOI,,GI.JIN RAMON XAVIER
QUTROZ MAZA MERCEDES ruCELLY

2A Semesne(l) Encuestadora
?A Semesfie(l) ) Encuesradora
2A Semesse{l) ) &rr¡esÍsdor€
2A Semesft{l} ) Encuestadora
2A Semesre(l) ) Encuestadora
2A Sün€sho(l) ) Encuestadora
2A Semeshe(l) ) Encr¡cstadora
2A Semesfe(l) ) Encuesia,ilora
2A Semestre(l) ) Encuestadora
2A Semestre(l) ) Encuestadora
24' Sem€see{l) ) Encuestadora
2A Semestre(J) ) Encuest¡dor¿
2A Semeshe(l) ) Encuesradora
2A Semeshe(l) ) Encuostadora
?A Semest¡{l) ) Fncuestadora

.//r I
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VERALOORVIRGM
ZAMORA DETGADO SA}.IDY JAMILLETH
GOMEZ QUTROZ LUN ARI4ANDO
GONZATEZ CHANCAY MARI.A JESSENIA
HOLGUIN ESPINOZA RODIKA CRISOL
INTRI.ACO DELGADO AI{AIS BARBARA
LÓPEa l";Óvgz DAIvfARIs ALExANDRA
MACIAS DE LA CRUZ EDDY JESUS
MACIAS MACÍAS JESUS ALBERTO
MERO MERO PAULINA ATEJANDRA
PALMA ESPINET JANETH ETIZABETH
PERALTA QUIROZ MARIA FERNANDA
SA}ICHEZ ATAVA BYRON JOSUE
TIPAN MERO MIRTAN VANESSA
TUBAY LEONES KATTY LILIANA
VINCES A}ICHI]NDIA PEDRO ALEXANDER
PROCEL ZAMBRANO JOSE LTJIS
ROSADO MAMZABA JUNIOR BENITO
ZAMBRAhIO MANRIAUE ruAN ALBERTO
COBEÑA MENDOZA EDGAR A}IDRÉS
LALZ GARCIA KARINA ELENA
REYES CAMPOVERDE GEMA ELIZABETH
SALVATIERRA MACIAS JULIANA MARIDELLY
CASTRO FERNANDEZ GABRIELA ELIZABETH
LARCOS BARRETO CINTHYA VAI{ESSA
REWS MENDOZA MARTON GEOVANNY
ESPINAL LOOR ruANA EUGENIA
PALACIOS VERA JOSE NATAEL
TOROMORENO REYf.iA PRIS CIIA
MONSERRATE
ARAGUNDI MUÑOZ ADRTANA CECIBEL
BRJONES VARGAS SOFIA LORENA
ESPINALES LAMAR JESSENIA LUCIA
FRANCO DELGADO CARMEN LORENZA
ZAMtsRAI{O MIJRILLO GABRIELA LISETTE
MERO GUERRERO YURIDTA JISSELL
GARCTA il,fOLINA GABRIELA CAROLINA
}MRRERA PARRALES SONIA MARIBEL
LOPEZ BAQUE BERTHA MARGARITA
PINCAY CEDEÑO DIANA KATT{ERINE
MOREIRA POSLIGUA JOSSELYN ROXANA

2A Semesbe(l) )
2A Semeshe(t) )
2A Semestne(l) )
2A Semestre(t) )
2A' Semeshe(l) )
2A Semesne(l) )
2A S€nr€s&e(l) )
2A Semestre(l) )
2A Semestre(l) )
2A Senesme(l) )
2A Semesüdl) )
2A Sunestre(l) )
2ASemestne(l) )
2A Semesre(l) )
2A S€mes&{l) )
2A Semeshe(l) )
2A Semestre(l) )
2.4' Semestre(l) )
2A Scmesfil) )
2A Semestr{l) )
2A Semesfie(l) )
7A Scnresh(l) )
7A Seryiesü{l) )
7A Semesql) )
7A Semesbe(l) )
7A Semestne(l) )
9A Semesü,e(l) )
9A Semesce(l) )
9A Semestre(l) )
9A Semes@l) )
9A Semesf{t) )
9¿, Semcsü{l) )
9A Semestre(l) )
9A Semesffl) )
9A Semesft{l) )
9A Semestn{l) )
9A Semesue(l) )
9A Sernestr,{l) )
9A S€mestr(l) )
9A Semesr¡e(l) )
9A Semestre(l) )
9A Semesrre(l) )
9A Semestre(l) )
9A Semesr{t) )
9.at Semesre(l) )
9A Semesn{l) )

Encuestadora
Encuestadom
Encuestadors
Encuestadora
Encuestadora
Encr¡estdom
Encuestsdors
Encue¡tado¡a
Encuestadora
Encuestadona
Encuestadora
Encuestadora
Encuestadora
Encuestadora
Encr¡e$tedore
Encuestado¡a
Encuestadora
Enqrcstadora
Encuestadona
Encuesfadora
Encuestadora
f,ücuestadofia
Encu€stadore
Encuestador¿
Encuestadora
Encuestadora
Encuestadora
Encr¡estadora
Encuestadora
Encuüstadora
Encl¡estadora
Sn$¡estadofia
Encuestadora
Encuestado¡a
Encuestadora
Encuestadora
Encuestadora
Encuestadona
Encuest¿dora
Eocuestadora
Encuestadora
Encueshdora
Encuestadaúa
Encuestadon
Encuestadora
fincüestadore
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l1' Indicadores de resultados alcansadoss cualitativos y cuatrüt¡úivos.

12. Impacfo ambiental

Proyectos que no afectan el medio ambiente, ni directa o
tanto, no requier€n un estudio de impacto ambiental.

El proyecto no conlleva a un estudio de impacto alnbiental
desarrollarse no afecta al medio ambienteo las acciones y actividades

m
ff

El 75o/a de los usuariG
atendidos conocerán sug
Derechos

Los usuarios capacitadoJ de Ia
comunidad de Liguiqui han
fortalecido el crecimiento
pmsonal, los valores de la moral.
ética, autoestima.

Esto s€ llenará al
momento de culminar la
actividad.

El 75o/o de las personas
capacitadas han mejorado $u
calidad de vida que es parte
del buen vivir qu€ está
contemplado €fi Ia
Constihrción Política del
Ecuador del 2008.

Los usuarios capacitados de la
comunidsd de Liguiqui ponen en
práctica el crecimiento personal y
los valores de ética" autoestims.

Se llenará al momento de
culminar la actividad"

capacitados y aÍendidos han
potenciado sus diferentes
actitr¡des y aptitudes,
adquiriendo conocimieirto para

El 75% de los u$ltar.ios

sq d€sarrollo social -familiar.

comunidad de Llgutqui está¡r
sstisfechos por hsb€r potenciado
sus actitudes y aptitudes
personaleso sociales y educativas.

Los usuarios capacitados de la
culminar la actividad
Se llenará al momento de

El 75o/o de los usuarios
capacitados mantienen la
integración y las buenas
relaciones interpersonales en
su €ntorno.

Los usuarios capacitados 
-de 

la
comunidad de Liguiqui se
integran y mantienen buer¡ss
relaciones €n su entomo.

Se llenará al momento de
culminar la actividad"

El 75o/o de los usuarioi
capacitados están motivados,
conseryando sus relaciones
4fectivas y socio familiares.

Los usuuios capacitados de lá
comunidad de Liguiqui estárr
orientadas, conservando sus

Se llenará al momento de
culninar la acüvidad"

se ejecutarán en el interior de los espacios fisicos de la Facultad de Trabajo

t2
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13. Autogestión y sosenibilidad

La Facultad de Trabajo Social tiene la predisposición para la fomentación del
proyecto de Intervencién Social en la Vulnemción de Derechos Humanos en el
Secüor de Liguiqui del Cantón Manta ya que exisüe la colaboracién de la presidsnta

de la comunidad y su directiva.

Existen espacios requeridos para que los Docentes y/o estudiantes realicen las
actividades de atención integral.

El proyecto confibuye a dar seroicios integrales, contando con un equrpo de
docentes, que prestará sus conocimientos profesionales a quien lo requiera

14. Mrrco institucional

Facultad de Trabajo Social, Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí

15. Financiamiento del proyecto

El proyecto se rsaliza con la colaboración de las dos partes que firman el convenio:

La Comunidad de Liguiqui brinda el espacio (lugar)

La Facultad de Trabajo Social contibuye con el Consultorio Psico-social para brindar
atencién cuando se lo requiera.

Los estudiantes que participan cubren sus gastor de movilizacién hasta el ssctor de Liguiqui..

Total de Presupuesto: $ 3.600,00

16. Productos esperados

200 personas capacitadas, las mismas que corresponde,n al 1007o de acue,rdo
de "Intervención Social en la Vulneración de Derechos Humnnos en el
de la ciudsd de Mants, años 2015-2017, porprofesionales y estudiantes en
vinculación.

ffi
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200 per$onas orientadas, capacitadas y sensibilizadas sobre sur¡ Deberes y la

rnrlnemc¡ón de los Dereclros Humanos corrcspondiglrte al l00yo.

lWo de estudiantes realizaron sus pnicticas de vinculación con la sociedad en el s€ctor

Liguiqui de la ciudad de Manta.
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AIIEXOS:

f :

Cuadro I
Proyecto/

F¡sc de Vinculación

"PROYECTO DE
INTERVENCIÓN
SOCI.AL EN LA
VULNERACIÓN DE
DERECHOS
HUMANOS ÉN EL
SECToR "LIGUIQUI'
DEL CANTÓN
MANTA. .tttO 2015-
z0tf'' ,

TUENTE$ DD NNANCIAMIENTO TOTAL

Dxternas Irrternts
Crédito Cooperrción Crédito Fisc¡les Auto

Gestión
ActMd¡d

Conunit¡de

Activid¡d 1
Diagnostican
Diagnostiear el
conoeimiento - práctico
de las Relaciorres
Humanas, valor€s,
crecimientopersonal a
$avés, de encuestas,
experienciasde viday
fichasde observaciéne¡r
la Comunidsd de
Liguiqui.

300,00

Activld¡d 2
lnicio de laaplicacién
del proyecto de
capacitación en valoreq
crecimiento pcrsonnl,
autoestim4 éticU
principios

400.00

ActMdad 3
Intervonción de los
estudiantes y
profesionales
capacitados.

300,00

Actividad 4
Capacitación práctica de
las actividades
progamadas.

d00,00

.dcftrided 5
Evalu¿ción y rnonitoreo
de las actividados
realizadas l-E!! N

rs0,00

Acüivided é
tuiálisis y fiabajo de
campo de acuerdo a los
casos ores€ntados. ffi

r ' r i  Vv

F- fT,wr"'225J0

Activid¡d 7
Intercüfibio de
experienciasen la
vulneracióq de Derechos.

l \  r

l r f f i

ü'on ou

*üT;

50100
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Actividrd 8
Atención al usuario por
profesionales.

t50,00

Actividad 9
Registo de experiencias
de vida

150,00

Actividad l0
Taller integral con los
pacicntes atcndidos,
comunidades, estudiantes
de Tmbaio Social.

900,00

Ac{ivid¡d 11
Conformación de
espacios con la
participación ds actores
sociales (foros)

{00,00

Activid¡d 12
Realizacióndel plan
anual de actividades del
Proyecto

200p0
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